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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественная организация многодетных семей Тюменской области «Радость» (далее – организация) является основанным на членстве добровольным, самоуправляемым, некоммерческим общественным объединением, созданным по инициативе группы граждан, объединившихся на основе общности интересов многодетных семей для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.
1.2 Общественная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», «Об общественных объединениях», иными правовыми актами РФ и настоящим Уставом.

1.3 Организация не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.4. Деятельность организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности. В рамках установленных законодательством РФ организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, а также круглую печать, бланки, штампы со своим наименованием.

1.6. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам государства и своих членов, государство и члены Организации не отвечают по обязательствам организации.

1.7. Организация может от своего имени в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям организации, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

1.8. Организация имеет собственную символику: стилизованный подсолнух овальной формы (горизонтальный овал) с квадратными семечками, слегка наклоненный влево, с желтыми лепестками (20 штук) и двумя большими зелеными одинакового размера листьями в виде сердечек, с прожилками; под подсолнухом – надпись «РАДОСТЬ», буквами одинакового размера.
1.9. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация.

1.10. Полное наименование Организации: Общественная организация многодетных семей Тюменской области «Радость».

Сокращенное наименование Организации: ООМС ТО «Радость».
1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Совета): 625035, Российская Федерация, город Тюмень, пр. Геологоразведчиков, д. 33.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. При определении своих целей и задач Организация исходит из следующих принципов:

- семья, материнство, отцовство и детство в РФ находятся под защитой государства согласно ст. 7 и ст. 38 Конституции РФ;

- недопустимость произвольного вмешательства кого-либо в дела семьи, беспрепятственное осуществление членами семьи своих прав, судебная защита этих прав.

2.2. Основными целями организации являются:

- объединение физических лиц - членов многодетных семей, а также физических и юридических лиц - общественных объединений, взаимодействующих с многодетными семьями, для активного их вовлечения в решение демографических и социальных проблем общества;

- содействие созданию благоприятного социального климата для многодетных семей в обществе;

- формирование общественного мнения в поддержку традиционной семьи, многодетной семьи, материнства, отцовства, деторождения;

- пропаганда повышения рождаемости как выхода из критической демографической ситуации в России;

- социальная поддержка и защита семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,

- содействие добровольческой деятельности;

- содействия укреплению престижа и роли семьи в обществе;

- оказание благотворительной помощи многодетным семьям и организация иных социально-экономических программ в интересах многодетных семей;

- защита законных интересов физических лиц – членов многодетных семей.

2.3. Предметом деятельности организации являются:
- создание и реализация благотворительных программ, которые являются комплексом мероприятий направленных на решение конкретных задач благотворительной организации. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной программы), этапы и сроки ее реализации;

- представление и защиту прав, законных интересов своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- проведение мероприятий по созданию организационной, коммуникационной, информационной инфраструктуры для формирования сообщества многодетных семей;

- осуществление организации взаимодействия между нуждающимися многодетными семьями, и лицами и организациями, желающими оказать нуждающимся многодетным семьям материальную и иную поддержку;
- организация рабочих групп многодетных семей для решения актуальных проблем многодетных семей, и их взаимодействие с общественными структурами, органами власти и бизнесом в разработке конкретных проектов.
2.4. Для достижения уставных целей организация в соответствии с действующим законодательством РФ вправе:
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- проводить мероприятия по улучше​нию морально-психологического климата в семье, развитию физкультуры и спорта для многодетных семей;
- содействовать духовному росту членов организации;
- проводить мероприятия по содействию в получении детьми из многодетных семей высшего образования, содействию в социальной и трудовой реабилитации многодетных родителей;

- оказывать юридическую по​мощь на безвозмездной основе членам организации;
- осуществлять деятельность по защите прав и свобод человека;

- пропагандировать здоровый образ жизни;

- обмениваться положительным опытом решения жизненно важных вопросов многодетной семьи;

- организовывать адресную социальную помощь многодетным семьям;

- проводить мероприятия, в области об​разования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохра​нения, профилактики и охраны здоровья многодетных семей, том числе проведение лекций, выставок, семинаров;

- осуществлять представительство в учреждениях, общественных советах, организациях всех форм собственности по защите законных интересов членов организации и членов их семей, а также выступать в защиту нравственных, моральных устоев общества, защиту многодетной семьи;

- проводить социологические исследования, изучение мнений многодетных семей, сбор и обработка коллективных предложений;

- создавать целевые программы адресной поддержки многодетных семей и их реализация через государственные, общественные и бизнес-структуры;

- осуществлять благотворительную деятельность;

- привлекать пожертвования на цели деятельности организации;

2.6. Организация для достижения уставных целей сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления уставных целей Организация вправе:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном законодательством РФ;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством РФ;
- иметь иные права в соответствии с законодательством РФ.

3.2. Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации организация, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью организация в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации
4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Структура управления организацией включает в себя:
- Высший орган управления - общее собрание членов организации;
- Постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган - Совет;
- Единоличный исполнительный орган – председатель Совета;
- Контрольно-ревизионный орган организации - ревизор.

5. СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Совет организации является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом.
5.2. Численный состав Совета выбирается в количестве 3 (трех) человек из числа учредителей и членов организации на общем собрании организации путем голосования, если за него проголосовало большинство участников собрания, являющихся членами организации.

5.3. Срок полномочия совета – 5 лет.
5.4. Заседания Совета созываются председателем Совета по мере необходимости. Заседание Совета правомочно, если в его работе принимает участие более двух третей членов Совета. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании. В случае необходимости решение Совета может быть принято на основании заочных решений в письменном виде всех членов Совета.

5.4. Совет:

- обеспечивает проведение в жизнь целей организации,
- определяет порядок организации выполнения решений съезда;

- принимает и обнародует заявления и обращения от имени организации;

- разрабатывает, утверждает штатное расписание и бюджет организации, и отчитывается в его исполнении;

- обеспечивает взаимодействие организации в повседневной деятельности с органами государственной власти и органами местного самоуправления, политическими партиями, общественными объединениями;

- осуществляет от имени организации право юридического лица, организует, координирует финансово-хозяйственную деятельность;

- принимает программы и иные документы, организует их разработку;

- утверждает образец и порядок выдачи удостоверения члена организации;

- реализует планы, программы и отдельные мероприятия организации;

- обеспечивает пропагандистскую и агитационную работу организации;

- ежегодно отчитывается о деятельности организации перед членами организации на собрании, а также через сайт организации в сети интернет;
- осуществляет учет членов организации, ведет «Единый реестр организации».

6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ

6.1. Общее собрание является высшим органом управления организации. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Внеочередные Общие собрания созываются по мере необходимости по требованию Совета, Председателя, либо по требованию не менее 1/3 членов Организации. 
6.2. К исключительной компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

- внесение изменений и дополнений в Устав организации;

- определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов формирования и использования ее имущества;

- образование исполнительных органов организации и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- определение порядка, сроков и размера уплаты членских взносов;
- утверждение финансового плана организации и внесение в него изменений;

- участие в работе других организаций;

- реорганизация и ликвидация организации.
6.3. Общее собрание членов правомочно, если на нем присутствует более половины его действительных членов.

6.4. Решение общего собрания принимается квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на собрании - в соответствии с Федеральным законом «Об общественных организациях», иными федеральными законами.

6.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам ее высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа управления.

6.6. Голосование может быть как тайным, так и открытым. Порядок голосования также определяется на общем собрании организации.

6.7. Голосование по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания, может быть проведено заочно. 
7. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

7.1. Председатель Совета организации является единоличным исполнительным органом организации.

7.2. Председатель Совета избирается общим собранием на срок 5 лет с возможностью переизбрания неограниченное количество раз.
7.3. Председатель Совета подотчетен Совету и выполняет решения Совета. 

7.4. Председатель Совета:

- без доверенности представляет интересы организации в отношениях с органами государственной власти всех уровней, государственными и общественными деятелями, органами местного самоуправления, общественными организациями и партиями, общественностью, российскими и зарубежными организациями;

- осуществляет текущее руководство деятельностью организации;

- издает приказы и распоряжения, осуществляет прием и увольнение сотрудников аппарата, заключает хозяйственные и иные договоры;

- содействует укреплению авторитета и росту влияния организации, повышению роли организации в общественно-политической жизни страны, укреплению ее международного авторитета;

- подписывает принятые решения, резолюции, заявления съездов Организации и распоряжения, постановления Совета;

- созывает и ведет заседания Совета;

- несет персональную ответственность за состояние финансово-хозяйственной деятельности организации, имеет право первой подписи на финансовых документах;

- без доверенности представляет интересы организации в гражданско-правовых отношениях с физическими и юридическими лицами;

- выдает доверенности на проведение отдельных действий по гражданско-правовым и финансовым вопросам Организации.
8. РЕВИЗОР
8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью организации осуществляет контрольно-ревизионный орган – ревизор.

8.2. Ревизор избирается общим собранием из числа членов организации, если за него проголосовало большинство участников собрания, являющихся членами организации. Срок полномочий ревизора – 5 лет.
8.3. Ревизор подотчетен Совету.
8.4. Ревизор:

- организует и осуществляет контроль исполнения решений руководящих органов организации и требований настоящего Устава, а также соответствием принимаемых решений действующему законодательству РФ;

- осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности центральных и других органов организации;

- контролирует ведение бухгалтерского учета и отчетности;

- осуществляет контроль соблюдения порядка при рассмотрении писем, жалоб и заявлений членов организации и других граждан, а также состояния делопроизводства и обеспечения сохранности документов;

- осуществляет иные контрольные функции в соответствии с Положением о деятельности ревизора.

8.5. Ревизор проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности организации не реже одного раза в год. Ревизору должны быть представлены все материалы и документы организации, необходимые для проведения ревизии, а также личные объяснения должностных лиц и работников по ее требованию.

8.6. Ревизор может привлекать к своей работе независимых экспертов.
8.7. Ревизор не может занимать ответственные должности в руководящих органах организации.

9. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Членство в организации является добровольным и индивидуальным.

9.2. Членами организации могут быть граждане, воспитывающие в своей семье трех и более детей, а также ожидающие рождения третьего ребенка при наличии справки о беременности сроком более 12 недель. Материальное положение семей и возраст детей при этом значения не имеют.

Члены организации должны признавать Устав организации, принимать участие в его деятельности и уплачивать членские взносы (если таковые приняты соответствующим решением). Членами организации могут быть также родители приемных или опекунских семей, при условии, что общее число детей в семье – не менее трех (именно с такого количества принято считать семью многодетной в России).
9.3. Не может быть учредителем, членом, участником организации:

- лицо, имеющее судимость за преступления, связанные с насилием над детьми;

- лицо, сознательно уклоняющиеся от уплаты алиментов на детей.
9.4. Членство в организации не может быть ограничено по признакам профессиональной, социальной, расовой, национальной или религиозной принадлежности, а также в зависимости от пола, происхождения, гражданства, регистрации – имущественного положения и места жительства.

9.5. Прием в организацию осуществляется на основе личных письменных заявлений вступающих, оформленных  на имя Председателя Совета.

В заявлении должно быть указано:

· наименование организации, в которую направлено заявление;

· фамилия, имя отчество, дата рождения вступающего, адрес постоянного или преимущественного проживания, гражданство;

· указание на ознакомление и согласие с положениями Устава;

· личная подпись вступающего;

· дата подачи заявления.
В заявлении могут также содержаться паспортные данные вступающего или данные документа его заменяющего (серия, номер, кем и когда выдан).

9.6. Решение по заявлению о приеме в организацию должно быть принято советом в месячный срок с момента подачи заявления. Дата решения соответствующего органа о приеме является датой принятия вступающего в организацию.
При приеме в организацию совет, рассматривающий заявление о приеме, вправе устанавливать испытательный срок до шести месяцев, а при необходимости и поручительство двух-трех членов организации.

Решение о приеме в члены организации принимается простым большинством голосов присутствующих на соответствующем заседании.

9.9. Член организации может добровольно выйти из организации. Прекращение членства происходит на основании личного письменного заявления выходящего. При этом прекращение членства наступает со дня подачи письменного заявления выходящего.

9.10. Член организации может быть исключен из организации за несоблюдение норм Устава организации, невыполнение решений ее руководящих органов, либо за действия, дискредитирующие организацию.

Вопрос об исключении из организации может быть поставлен любым членом организации. Исключенный член организации не может быть принят в организацию в течение одного года с момента принятия решения об его исключении.

9.11. Прекращение членства в организации автоматически наступает в случаях: смерти гражданина, признания члена организации недееспособным по решению суда, вынесении в отношении гражданина судебного приговора за преступления, связанные с насилием над детьми.

9.12. Член организации приостанавливает членство в организации в случае назначения его на государственные и иные должности, на которых в соответствии с федеральным законодательством ограничено право членства в общественных объединениях. Приостановление членства происходит с момента назначения на основании личного письменного заявления приостанавливающего членство.

При приостановлении членства в организации вносится соответствующая запись в «Единый реестр организации».

9.14. Иные вопросы организации порядка приема в члены организации прекращения членства, исключения из организации, приостановления членства, учета членов организации регулируются положением, утверждаемым Советом организации.
10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Члены организации имеют равные права и обязанности.

10.2. Члены организации имеют право избирать и быть избранными (для физических лиц) в руководящие и контрольно-ревизионные органы организации, а также контролировать деятельность руководящих органов организации в соответствии с настоящим Уставом.

10.3. Члены организации имеют права и обязанности в соответствии с требованиями норм настоящего Устава.

10.4. Член организация имеет право:

- свободно излагать свои взгляды на мероприятиях организации;

- обращаться с вопросами, предложениями, жалобами и заявлениями в любые органы организации и получать ответ по существу;

- получать информацию о работе руководящих органов организации, а также обжаловать решения и действия указанных органов в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

- информация о работе руководящих органов должна оглашаться на общем собрании организации не реже одного раза в год, а также выкладываться в интернете на собственном сайте. Члены организации вправе знакомиться с отчетом, который предоставляет организация для отчета в государственные органы - один раз в год.

- пользоваться содействием организации в защите своих законных прав;

- добровольно выйти из организации.
10.5. Член организации обязан:

- выполнять Устав организации, крепить ее идейное и организационное единство, разъяснять и пропагандировать уставные и программные цели организации;

- последовательно действовать для достижения целей организации;

- принимать участие в деятельности соответствующего местного отделения;

- регулярно и вовремя уплачивать членские взносы (в случае определения размера и порядка уплаты членских взносов в установленном порядке);

- заботиться о репутации организации, не допускать действий, наносящих ей ущерб, соблюдать законность и нормы общественной морали;

- исполнять иные обязанности, определенные настоящим Уставом.

11. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
11.1. В собственности организации может находиться любое имущество, необходимое для обеспечения ее деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11.2. Собственником имущества является организация в целом.

11.3. Члены организации не имеют прав в отношении имущества организации.

11.4. Имущество организации используется только для реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом.
11.5. Имущество организации формируется за счет:

- членских взносов;

- добровольных взносов и пожертвований;

- поступлений от мероприятий, проводимых организацией;

- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);

- благотворительных пожертвований, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 

- доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;

- денежных  средств от деятельности, приносящей доход;

- субсидий из федерального и местного бюджета, предоставляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- доходов от разрешенной законом предпринимательской деятельности;

- поступлений от гражданско-правовых сделок;

- других, не запрещенных законом поступлений.

11.6. Денежные средства организации размещаются на счетах в кредитных организациях, зарегистрированных на территории России.
11.7. Персональную ответственность за осуществление финансовой деятельности организации, несет Председатель Совета организации.

11.8. Организация принимает пожертвования в порядке, установленном законодательством РФ.

11.9. Организация самостоятельна в решении хозяйственных вопросов обеспечения своей деятельности, в том числе вопросов оплаты труда, осуществлении деятельности, приносящей доход, получения и использования денежных средств и иного имущества.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

12.1. Изменения и дополнения в Устав, утвержденные Общим собранием, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

12.2. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

13.1. Прекращение деятельности Общественной организации, либо ее реорганизация осуществляется по решению Общего собрания в связи с отсутствием необходимости дальнейшей деятельности организации или по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством.
13.2. Решение о ликвидации организации определяется решением общего собрания организации, если за него проголосовало простое большинство участников собрания, являющихся членами организации.

13.3. После принятия решения о ликвидации организации Совет обязан незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) сведений о том, что филиал организации – юридическое лицо находится в процессе ликвидации.
13.4. После принятия решения о ликвидации организации создается ликвидационная комиссия, либо выбирается ликвидатор, к которому с момента решения переходят все полномочия по управлению делами и имуществом филиала организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени организации выступает в суде. Ликвидация организации как юридического лица считается завершенной после внесения записи об этом в ЕГРЮЛ.
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